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En idrottsarbetare minns

Av CICKI ERICSSON

- Kan inte du som pionjar och mangarig idrottsarbetare skriva
nagot om dina erfarenheter nér det giller idrott och jamstélldhet
till "Smalandska idrottsminnen”. Det undrade min gamla van,
arbets- och studiekamrat Yvonne Dolck Lagrell, redaktor for detta
medlemsblad. Svart att séga nej till!

Ar 1974, i stort sett samtidigt, fick Yvonne och jag mojligheten att borja arbeta pé& Smalands
Idrottsférbund (SmIF). Det var Lasse Tegnér, divarande kanslichefen, som skapade forutsatt-
ningar for detta. En fin chans med tanke pa att vi bida utbildats till Akademiska Idrotts- och
fritidskonsulenter i Lund, som var férst i landet med det konceptet. Min roll var till att borja med
idrottsadministration rent allmént, men ocksa en del verksamhetsanalys och utredningsarbete.

Ar det du som ska prata?

Det var en rolig och larorik tid med hog trivselfaktor. Vi fick ocksé vara med ute pa féltet. Jag
fick exempelvis presentera utredningen om den regionala finansieringen vid landstingsuppvakt-
ningar tillsammans med Lasse T och Lars-Ake Lagrell, di utbildningskonsulent i Smaland. Ett
annat exempel ar foreningsbesok for Smalands FF:s rikning som handlade om foreningsutveck-
ling och lansering av fotbollsskolan.

Det var nog vid foreningsbescken det blev uppenbart att jag var »ovanlig”, oftast ensam tjej
bland min i olika &ldrar. Jag minns bl.a. en tidningsrubrik frén ett besok som kan tala for sig
sjilv: "Kéck idrottsflicka larde Alf planera klubbarbetet”. Det hinde ocksé att man mottes av
fragan "Ar det du som ska prata”, eller "Kommer du ensam”? En snill kommentar efterét skulle
ju kunna uppfattas som en ren forolampning, typ ”Det gick ju bra det hér”, men jag bara log.




Sﬁléndsk %
Idrott

AKTHEEL‘T F,Rgl-N SMALANDS IDROTTSFORBUND
Arging 8 Nummet 3 1977

Planeringsarbete vid Smd-
lands Idrottsforbunds 75-érs-
Jjubileum 1977.

Fran vénster: Ia Johannesson,
Cicki Carlsson (nu Ericsson),
Lars Tegnér, Yvonne Dolck
(nu Lagrell), Agneta Lars-

dotter och Sven-Olof Elm.
@

Vid Smilands Idrottsforbunds 75-drsjubil och SDF-konf fick liga dels
Sverige-trdjor for att gora reklam for landets storsta folkrérelse — idrotten.

Pé bilden hilsar delar av kansliginget vilkomna till jubiléet, frin vinster "Ia”, “Cicki”,
Lasse, Yvonne, Agnetha och Sven-Olof.
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Roligt men slitsamt
Annars hade jag nog inte funderat speciellt mycket &ver jaimstilldheten. Jag tyckte inte det var
en stor friga. Det handlade vil bara om att g8 in och géra ett bra jobb. S& kunniga och medvetna
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som tjejerna var, s skulle vi vil snabbt kunna dndra p4 "gubbdominansen”. Jag vet — det var lite

aningslost.

Hosten 1976 fick jag tjdnsten som idrottskonsulent i Sméland (Yvonne blev samtidigt utbild-
ningskonsulent), och vi blev anstillda av Riksidrottsférbundet (RF). Vi var bland de forsta i
landet, och fick ett helt géing grabbar landet runt som kollegor. Inte heller det kiindes konstigt.
Vi hade samma roll, samma utmaningar att hinna med alla utvecklingsuppdrag, alla sena kvillar
och resor. Kollegialitet och respekt kan man siga.

Filtarbetet, som var minst lika viktigt d& som nu, handlade om l&nga resor i bil, oftast i
morker. D& var Smaland stort — med 31 kommuner och 2 000 foreningar, och vi var tvA eller tre
konsulenter som skulle genomféra det hela. I en tid utan mobiltelefoner och gps. Ni fattar. Var
man sen till ett mote fick man stanna vid en mack eller telefonkiosk. Att anlinda till en klubb-
stuga eller bygdegérd ddr man nyss slagit pd virmen var mer regel in undantag. D4 fick man
jobba sig varm, kanske vid OH-apparaten, den tidens pedagogiska finess.
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forsta kvinnan i Smélands Idrotts- Sméland var tidigt ute med gemensam styrelse for
DF och SISU. Arsmétet var Cickis sista som distrikts-

idrottschef och Rickards sista som styrelseledamot.
Ijanuari 2016 tilltrddde han som ny chef Smdland.

forbunds styrelse. Jamstdlldhetspro-
jekten kom och gick. Bodil och Cicki

T Bodil Fager Bergquist var den Smdlandsidrottens styrelse efter drsmotet 2015.
g, var pddrivande.

Féreningsbesoket/foreningsledartréffen eller utbildningar i foreningskunskap kandes
meningsfulla och gav mycket tillbaka. Det handlade ocksd mycket om utveckling av barn- och
ungdomsidrotten, tidig specialisering, samverkan med skolan, etik- och moralfrégor, antidoping
och forildraengagemang (fragor lika aktuella d& som nu).

Men — det var svirt att ricka till. I jakten pA effektivare arbetssitt lanserade vi kommun-
beséken, ett samlat grepp att n savil foreningar som kommunala foretridare. Ett genombrott
dven idrottspolitiskt, och helt i harmoni med mitt eget motto: att n& storsta majliga effekt, med
minsta m&jliga insats. Kommunbesdken lever, ndgot modifierade, n idag.

Riksidrottsforbundet lyfte fragan

I slutet av 1970-talet fokuserade RF starkt pd jamstalldhetsfrigan och det borjade mer och mer
handla om ett systematiskt arbete for att forbattra forutsattningarna for tjejidrott. Statistiken
talade sitt tydliga sprak. Det var uppenbart att det méste sattas in styrmedel och resurser for att
f4 fart pa utvecklingen.

Jamstilldhetsmal sattes upp och handlingsplaner upprittades centralt och regionalt. Inled-
ningsvis handlade det mycket om att sétta frigan p& dagordningen, 6ka kunskapen om tjejers
idrott, jobba med attityder, stérka det kvinnliga ledarskapet samt forbéttra rekrytering och utbild-
ning av kvinnliga ledare. Olika satsningar kom och gick, t.ex. "Kvinnoidrottens nya giv” och
”En tjej till”. Varianter av tjejkurser avloste varandra, och gav bade yngre och éldre tjejer en for-
djupad kunskap och en del redskap for arbetet pd hemmaplan. Bodil Fager Bergqvist blev 1977
forsta kvinnan i SmIF:s styrelse, och vi jobbade ett antal &r tillsammans just med jamstalldhets-
fragorna.

Jimstilldheten inom idrotten hinger nira samman med samhallsutvecklingen. I min egen
familj delade vi p& ansvar pA ett bra sétt. Bérje, dven han idrottsarbetare, och jag hade samsyn och
god nytta av varandras engagemang. Idrotten &r en gemensam namnare dven for véra vuxna barn,
som i dag #r bide ledare och aktiva, och fyra aktiva smé barnbarn som har kul i flera idrotter!
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Fran da till nu - med facit i handen
Det har hént massor i samhaéllet och i idrotten! Tjejidrotten har utvecklats p& bred front, i ménga
idrotter toppar vi internationellt. P& ledarsidan har vi ménga framgangsrika kvinnor. Resursfor-
delningen har blivit mer likvdrdig, men det 4r en bra bit kvar.

Det kan inte nog understrykas hur viktiga de samlade &tgarderna pa olika nivder har varit for
utvecklingen. Men det dr ndgra saker jag tycker ar sarskilt viktiga:

» Kvinnliga forebilder bland aktiva, tranare, ledare och fortroendevalda. Ge mojligheter.

o Ett viktigt steg var nar Karin Mattsson 2005 valdes som RF:s forsta kvinna pa ordférande-
posten 2005.

* Forpliktigande beslut i stadgar dar de forsta kom 1995 (for RF, DF, SF och SDF). Gillar
egentligen inte kvotering, men det behodvdes. Det ar forst darefter som vi sett en markant
o0kning av kvinnor i styrelser och valberedningar.

* Med SISU ldrottsutbildarnas tillkomst breddades utbildnings- och bildningsverksamheten
och gjorde den mer tiliganglig pa hemmaplan. Dér var tjejerna vél representerade.

e Jamstalldhetsintegrering, dvs. att man i allt rekryterings-, planerings- och utvecklings-
arbete har jamstélldhetsglaségonen pa.

o Att bade man och kvinnor vill ha férandring pa riktigt, och visar det.

* Arbets- och ansvarsfordelning dar delat ledarskap och mentorer kan vara bra redskap.

Sjalv har jag mycket goda erfarenheter av lagarbete, men med stort eget ansvar. Under hela resan
var arbetet i var ledningsgrupp oerhort viardefullt. Vi bollade idéer om hela verksamheten, staim-
de av, planerade, verkstéllde och f6ljde upp. Ordning och reda och god support! Det vi gjorde,
Lasse, Hakan, Lars-Ake, Sven-Olof och Yvonne, har fortsatt och vissats tillsammans med andra
medarbetare under alla ar. Sa viktigt. Méste dven séga att samspelet med styrelsen var ett lagar-
bete. Speciellt intressant var det nér vi borjade arbeta med personunion i styrelsen (SmIF/SISU),
och var négot av foregangare i landet.

Jag tycker att jag haft en fantastisk resa i olika roller inom idrotten. Ar 1988 flyttade RF 6ver
konsulenterna till distrikten, och jag blev éter anstélld i SmIF. Dar blev det mer och mer arbete
med kommunikation, folkhélsofragor och idrottspolitik. 1999 blev jag distriktschef i Sméland,
en av de forsta tjejerna i landet, och 2002 blev jag gemensam distriktsidrottschef for SmIF och
SISU, pa nytt anstilld av RF, och flitigt engagerad i olika centrala uppdrag. Men det &r en helt
annan historia!

2016 var det helt plotsligt dags att gé i pension efter 42 &r med idrott som yrke (och ocksa
som fortroendevald pa forenings-, SDF- och SF-niv4). Jag har inte lamnat idrottsarbetet” helt.
Jobbar i styrelsen for Riksidrottens Véanner, en forening for erfarna idrottsledare, och héller
kommunikation och kontaktnit levande! S& trevligt.
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